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Tilsynsrapport — Socialtilsyn Hovedstaden

Tilsynstype: Driftsorienteret tilsyn Omrade: Sociale tilbud

Praktiske oplysninger
Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af om tilouddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne

for godkendelse, jf. §§6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

En del af oplysningerne i tilsynsrapporten skal, jf. §22 i Lov om socialtilsyn, fremga af Tiloudsportalen. Disse oplysninger er markeret med *

Socialtilsynets bedgmmelse af kvaliteten foretages med udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjaelp af en5- trins skala jf. § 6 i Lov om
socialtilsyn. Kvalitetsbedgmmelsen indgar i en kvalitetsvurdering, hvor socialtilsynet, afhangig af tilbudstype og malgruppen, har mulighed for at inddrage andre

relevante forhold, der ligger inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i indikatorer og kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere gvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§12-18
i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgar i vurderingen af, om tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Tilsynsrapporten og konklusionerne heri indgar i socialtilsynets feedback og opfglgning i forhold til tilbuddet.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.
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1. Stamoplysninger

*Tilbuddets navn: Bofallesskabet Birthe Marie
*Adresse: Liselundager 13

2640 Hedehusene
*Kontaktoplysninger: TIf.: 40412849

E-mail: ahs@mariehjem.dk
Hjemmeside: www.mariehjem.dk/birthe

*Tilbudstyper: § 107 (midlertidigt botilbud til voksne)

ABL § 105, stk. 2 (almen zeldrebolig/handicapvenlig bolig)

*Malgrupper: 18 til 65 ar (udviklingshaemning)

Pladser i alt: 13
Tilsynsrapporten er Bitten Mailund (Socialtilsyn Hovedstaden)
udarbejdet af:

Dato for tilsynsrapport: 23-06-2015

2. Samlet vurdering (jf. § 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn)

Bofzellesskabet Birthe Marie har 12 pladser og drives efter ABL §105 stk to under Fonden Mariehjemmene. Borgerne
modtager stgtte efter SEL §85. Derudover er der en aflastningsplads, som drives efter SEL §107.
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Malgruppen for begge tilbud er voksne med udviklingshaemning.

Socialtilsyn har ved uanmeldt besgg vurderet, at borgerne i hgj grad trives og er i udvikling bade i forhold til at udnytte
deres potentiale i forhold til beskaeftigelse og selvstaendighed, og at borgerne udvikler sociale kompetencer.

Bofallesskabet Birthe Marie opstiller i samarbejde med borgerne individuelle mal for, og understgtter borgernes
mulighed for at vaere i beskaeftigelse. Brithe Marie stgtter borgerne til beskaeftigelse i en vifte af tilbud, som borgerne er
tilfredse med og kan udnytte deres potentiale.

Bofallesskabet Birthe Marie er i gang med at implementere nyt dokumentationssystem og arbejder med i hgjere grad
at dokumentere anvendelse af metoder til brug for egen laering og forbedring af indsatsen.

Det er Socialtilsynets konklusion, at Bofaellesskabet Birthe Marie anvender faglige metoder og viden, som er
resursefokuseret og som understgtter borgernes udvikling og trivsel. Anvendelse af neuropadagogisk analyse giver et
systematisk grundlag for den padagogiske indsats.

Tilbuddet opseetter mal for arbejdet med borgerne og kan styrke arbejdet med systematisk opfglgning for forbedring af
indsatsen. Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet indhenter visiterende kommuners bestilling, sa de kan arbejde med
borgerne ud fra de opstillede mal.

Det er Socialtilsynets konklusion, at tilbuddet ledes kompetent i den daglige drift, hvor borgerne har god konktakt med
kompetente medarbejdere. Samarbejdet med bestyrelsen styrker udviklingsperspektivet og det strategiske arbejde,
ligesom tilhgrsforholdet til Fonden Mariehjemmene stgtter op om ledelsen af tilbuddet.

*Afgorelse:

Godkendt
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Opmarksomhedspunkter:

Socialtilsynet anbefaler, at Birthe Mariehjemmet opsaetter indivduelle mal for beskaftigelse for alle borgerne, og
skriftligt dokumenterer, hvordan de fglger op pa malene.

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet indhenter betalingskommunes bevilling til tilbuddet.

Bestyrelsesvedtaegter lever ikke op til lov om Socialtilsyn §13 stk. 2, idet der ikke er givet oplysninger om egenkapitalens
stgrrelse ved oprettelsen, og hvorledes den er indbetalt (kontant eller i veerdier).

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet fortsaetter det igangvaerende arbejde for at sikre en systematisk dokumentation af
indsatsen, til brug for laering og forbedring af indsatsen.

Tilbuddet skal udarbejde et szerskilt budget for §107 tilbuddet, nar det tages i anvendelse. Budgettet skal rumme alle de
udgifter, der er i tilbuddet, herunder huslejen.

Det fremgar hverken i revisionprotokollat eller i arsregnskab for2014, hvordan revision har forholdt sig til § 4 i
Bekendtggrelse 531 af 27/05/2014 om revision af regnskaber for private tilbud omfattet af lov om socialtilsyn.
Socialtilsynet afventer derfor redeggrelse fra revisor herom.

3. Oplysninger om datakilder

Dokumenter:

1
2
3
4
5
6
7

. PDF med tilbuddets indberetninger til Tilbudsportalen pr 29.04.15
. Vedteegter for Den Selvejende Boliginstitution Birthe Marie

. Vedtaegter for bestyrelsen for Birthe Marie

. Budget 2015

. Den uafhangige revisors erklzering

. Revisionsprotokollat 2014

. Regnskab 2014
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8. Bergning af husleje pr m2 for servicearealer og aflastningslejlighed

Samt http://www.mariehjem.dk/birthe/

Observation Medarbejders gennemgang af Bostedsystem og tilbuddet anvendelse af systemet.

Interview 1. interview
Medarbejder, udd. 2012 ansat 3 ar, med neuropaedagogisk uddannelse

2. interview
Borger, boet i tilbuddet siden 2006
Borger, boet i tilbuddet siden 2006

3. interview

Leder Anne Hgjen Sgrensen, uddannet padagog med diplom fra DPU, systemisk coachuddannelse samt
neuropaedagogisk efteruddannelse .

Forstander pa Birthe Marie siden 1.7.2006.

Interviewkilder Beboere

Ledelse

Medarbejdere

4. Oplysninger om tilsynsbesgg
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Dato 30-04-2015
Oversigt over tilsynsbesgg 30-04-15: Liselundager 13, 2640 Hedehusene (Uanmeldt)
Tilsynskonsulenter Bitten Mailund

Christina Thorholm

Afdelinger

Besggstype Uanmeldt

Saerligt fokus pa udvalgte temaer, |Der er tale om et uanmeldt tilsyn med fokus pa opfglgning af sidste ars tilsyn.
kriterier eller indikatorer
Der vil veere fokus pa Kvalitetsmodellens:

Tema "Uddannelse og beskaftigelse"

Kriterium 3 fra tema "Malgruppe, metode og resultater": Tilbuddet arbejder med afsaet i en klar
malgruppebeskrivelse, systematisk med faglige tilgange og metoder, der fgrer til positive resultater for borgerne

Tema "Organisation og ledelse"

Kriterium 12 fra tema "@konomi": Tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til prisen og tilbuddets malgruppe.
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5. Bedgmmelse og vurdering af kvalitet (jf. § 6 i Lov om socialtilsyn)

Nedenneaevnte figur illustrerer tre centrale elementer, der indgdr i socialtilsynets vurdering af hvorvidt tilbuddet har forngden kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Dette afsnit omhandler bedsmmelse og vurdering af kvalitet.

Samlet vurdering af om

tilbuddet kan godkendes Samlet vurdering af om tilbuddet kan godkendes: For at kunne traeffe en afggrelse indhenter og vurderer Socialtilsynet
(if. 55 6og 12-13 samt @vrige oplysninger, der har betydning for fortsat godkendelse, herunder oplysninger om gkonomiske og organisatoriske

relaterede lovgivninger) forhold jf. Lov om socialtilsyn (§§12-18) samt relaterede lovgivninger fx Lov om social service, retssikkerhedsloven m.m.

Kvalitetsyurdering

(temaer jf.§ &) Kvalitetsvurdering: Socialtilsynet laver en samlet vurdering af kvaliteten ud fra kvalitetsmodellens syv temaer (§6). | den

samlede vurdering af om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, kan det vaere relevant at inddrage forhold, der
falder inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.

Kvalitetsbedgmmelse: Socialtilsynet bedgmmer tilbuddet ud fra kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.
Kvalitetsbedgmmeke

(kriterier og
indikatorer jf.
kvalitetsmodellen)
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- 5.1 Kvalitetsmodellen

| kvalitetsmodellen er bade 'Gns. bedgmmelse' pa temaniveau og 'Bedgmmelse' pa indikatorniveau angivet pa fglgende skala:
5. i meget hgj grad opfyldt.

4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe, inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.

*Uddannelse og 4 Borgerne er i forskellige beskaeftigelsestilbud efter Socialtilsynet anbefaler, at Birthe Mariehjemmet i
beskaeftigelse interesse og formaen enten i beskyttet beskzeftigelse, samarbejde med borgerne opsatter indivduelle mal for
skanejob, daghgjskole eller i praktik. beskaeftigelse, som tilbuddet skriftligt dokumenterer,

Det er Socialtilsynets vurdering, at Bofallesskabet Birthe [hvordan de fglger op pa.
Marie understgtter borgernes trivsel i deres daglige
beskzeftigelse. Der tales dagligt med borgerne om,
hvordan de trives i deres dagtilbud og hvilke
udfordringer, de har haft. Der er jeevnligt kontakt mellem
dagtilbud og botilbuddet, som understgtter borgerens
trivsel pa dagtilbuddet.

Der er generelt et godt samarbejde mellem botilbuddet
og beskaeftigelsestilbuddet.

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samarbejder
med borgeren om at finde det rette beskaeftigelsestilbud,
som borgerne trives i og hvor de kan udnytte deres
potentiale. Bofellesskabet Birthe Marie samarbejder
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med sagsbehandler og beskaftigelsestiloud om at Igse
de problemer, der kan opsta. Borgerne stgttes i de
problemstillinger, der kan vaere i beskzeftigelsen, eller de
stgttes i at finde ny beskaeftigelse, som afprgves med
praktikker.

Tilbuddet arbejder med mal for beskaeftigelse, og kan
med fordel arbejde mere konsekvent med at
dokumentere arbejdet med disse mal og fglge op pa dem
pa skrift.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Uddannelse og beskaftigelse

Kriterium 01: Tilbuddet stgtter
borgerne i at udnytte deres fulde
potentiale i forhold til
uddannelse og beskaftigelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj stgtter borgernes udnyttelse af deres potentiale. Der laegges vaegt pa, at
tilbuddet i hgjere grad arbejder med bevidsthed om mal for beskaeftigelse end ved tidligere tilsyn, uden at
medarbejderne konsekvent nedskriver malene og fglger op pa dem skriftligt.

Den borger, som Socialtilsynet taler med, er bevidst om eget mal og den stgtte vedkommende far til at fa et
arbejde, som vedkommende har interesse i. Borger fortaller, at der bliver afsggt flere muligheder, som borgeren er
inddraget i.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at tilbuddet er opmaerksom pa at borgernes beskaftigelsestilbud er relevant for
borgernes resurser, og for borgeren gnsker.

Generelt tilbydes borgerne et andet tilbud, hvis tilbuddet i samarbejde med borger og beskeeftigelsestibud
vurderer, at tilbuddet ikke er det rette. For tiden er2 borgere i praktik for afklaring af, om det er det rette tilbud for
dem.

Der er lagt veeft pa, at leder oplyser, at én borger har skiftet beskaftigelsestilbud. Leder oplyser, at tilbuddet er
opmarksom pa at transporten bliver kortere, sa borgerne bedre kan udnytte deres fulde potentiale, nar de er i
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beskaeftigelse, fordi borgerne ikke er traette efter en lang transport. Ved et problemfyldt arbejdsforhold fglger
tilbuddets medarbejdere op med relevante forandringer, sa borgere trives.

Leder oplyser, at tilbuddet har vaeret en del af LEV's Klap projekt, et projekt, som har styrket borgernes mulighed
for at se, hvor der er skanejob via jobportal. Jobkonsulent funktionen fungerer ikke pt.

Socialtilsynet laegger yderligt veegt pa, at borgerne er i mange forskellige tilbud savel beskyttet beskaeftigelse,
skanejob, arbejdsafklaringsforlgb, daghgjskole mm.

Socialtilsynet laegger vaegt p3, at tilbuddet ikke konsekvent arbejder med nedskrevne mal, hvor tilbuddet
dokumenterer, hvordan tilbuddet arbejder systematisk med opfglgning.

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Uddannelse og beskaeftigelse

Indikator 01.a: Tilbuddet
opstiller i samarbejde med
borgerne konkrete mal for
borgernes skolegang, uddannelse
eller beskaeftigelse, og der fglges
op herpa

4 (i hgj grad
opfyldt)

Indikatoren bedgmmes i hgj grad at vaere opfyldt. Til grund for bedgmmelsen er der lagt vaegt p3, at
Socialtilsynet ved sidst tilsyn opfordrer tilbuddet til i samarbejde med borgerne at opsaette
individuelle mal for beskaeftigelse. Socialtilsynet vurderer, at der er skabt stor bevidsthed hos
medarbejderne om at stgtte op om mal i beskaeftigelses indsatsen. Dette begrundes i at
medarbejder informerer om, at der opstilles mal for borgernes beskaftigelse. Medarbejderen giver
eksempel pa arbejde med mentor, for at borgeren kan fungere i sin beskaftigelse.

En borger fortller, at medarbejderne i forbindelse med borgeren er blevet opsagt i sin stilling,
hjeelper ham med at finde arbejde og presser pa for, at borgeren kommer ud at se nogle vaerksteder.

Til grund for bedgmmelsen ligger yderligere, at det ved gennemgang af Bostedsystem ikke fremgar,
at der er opsat mal for beskaeftigelse for den borger, der blev gennemgaet og at der fglges op pa
indsatsen.

Indikator 01.b: Borgerne er i
undervisningstilbud, uddannelse,

4 (i hgj grad
opfyldt)

Indikatoren bedgmmes i hgj grad at vaere opfyldt. Til grund for bedgmmelsen er der lagt vaegt p3, at
11 ud af 12 borger er i beskaeftigelse, enten pa beskyttet vaerksted, daghgijskole eller i skanejob. En
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beskaeftigelse, beskyttet borger er pt. ledig, da vedkommendes arbejdsplads er lukket. Der er en plan for, en plan for at den
beskzeftigelse, eller dagtilbud i ledige borger kommer i beskaeftigelse
form af aktivitets- og En borger er skiftet til ny arbejdsplads og to er i praktik.

samvaerstilbud

*Selvstaendighed 4 Det er Socialtilsynets vurdering, at Bofeellesskabet Birthe
og relationer Marie understgtter borgerne i at indga i sociale
relationer, og i at leve et selvstaendigt liv ud fra deres
egne gnsker og behov.

Bofallesskabet Birthe Marie understgtter borgerne i at
have kontakt med deres pargrende, og man ogsa hjzalper
borgerne med at saette greenser for samvaeret, hvis de
gnsker dette. Desuden er man opmaerksom pa at skabe
netveerk for de borgere, som har meget lidt familie.

Borgene stgttes i sociale aktiviteter pa Bofaellesskabet
Birthe Marie ved, at der er feelles aktiviteter i huset
sammen med de gvrige borgere. Der er gode fzlles
arealer, hvor borgerne kan indga i sociale relationer med
hinanden.

Derudover er det Socialtilsynets vurdering, at borgerne
stpttes i at have aktiviteter udenfor bofaellesskabet i det
omfang, borgerne gnsker det.
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Borgerne indgar pa en naturlig made i neermiljget og at
er accepterede blandt naboerne.

Kriterium

Bedommelse af kriterium Tema: Selvstaendighed og relationer

Kriterium 02: Tilbuddet styrker
borgernes sociale kompetencer
og selvstaendighed

OVERF@RT FRA TILSYN Bofeallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

De padagogiske handleplaner udarbejdes i samarbejde med borgerne, og der sattes konkret mal, som Igbende
evalueres. Nogle borgere har haft et gnske om at laere mere om deres gkonomi, og der er udarbejdet konkrete mal
for hvordan, der skal arbejdes med at na dette mal. En borger har faet udarbejdet sin gkonomi i Bostedssystemet
og har siden faet den lagt pa sin egen computer og kan nu bruge systemet. En anden borger har faet lavet en
visualiseret gnskeliste, og kan se, hvornar han har rad til at fa opfyldt sit naeste gnske. Hos en anden borger
arbejder man med at give ham bonerne for sine indkgb i hab om, at han pa et tidspunkt, far en interesse i at laere
mere om sin gkonomi. Den anden borger har gnsket at fa "en tavle til penge" ligesom i TV-programmet
Luksusfaelden, sa han har et overblik over sin gkonomi.

Handleplanen for borgeren er omfattende og bestar af borgerens historie, borgerens vanskeligheder og borgerens
behov for st@tte, og dernaest udformning af konkrete mal med en evalueringsdato.

Det fremgar ikke af handleplanen, hvordan borgeren har indgaet i drgftelsen.

Borgerne er accepterede i lokalsamfundet. Nogle af borgerne har for nyligt deltaget i grundejerforeningsmgdet i
omradet. Borgerne fortaller, at de en enkelt gang har hentet hjalp hos naboen ved en situation, der var opstaet
akut efter, at personalet var gaet hjem. En borger fortzeller, at han gar til fodbold i en klub og en anden borger, at
hun tidligere har gaet til Zumba pa sit arbejde.

Borgerne fortzeller, at de kan have besgg af deres familie og venner, nar de har lyst, og at de selv kan vaelge, om de
vil veere i deres egen lejlighed eller i faellesrummene. Borgerne oplyser, at gaester gerne ma spise med.

Lederen fortzeller, at man pa tilbuddet er meget opmeerksom pa de borgere, som ikke har et stort netvaerk.
Tilbuddet kontakter de pargrende, der matte veere og inviterer dem til de faelles fester, der er i tilouddet, sadan at

ingen borgere sidder uden pargrende.
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Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Selvstaendighed og relationer

Indikator 02.a: Tilbuddet
opstiller i samarbejde med
borgerne konkrete, individuelle
mal for borgernes sociale
kompetencer og selvstandighed,
og der fglges op herpa

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Lederen oplyser, at de padagogiske handleplaner udarbejdes i samarbejde med borgerne. Hvis
borgeren selv saetter sig konkrete mal for udvikling, imgdekommes dette. Lederen naevner til
eksempel en borger, som gerne ville vide mere om sin gkonomi - der blev lavet en gnskeliste med
billeder og en snak om, hvad han kunne have rad til nu og her, og hvad han kunne gnske sig i
fremtiden. En anden borger handterer selv en stor del af sin gkonomi. Med en anden borger, er man
begyndt at give ham boner for de ting, han har kgbt ,for pa laengere sigt, at skabe en interesse og
forstaelse for hans egen gkonomi. En borger har bedt om at fa en "tavle" med penge ligesom i TV
programmet Luksusfaelden, for at laere mere om sin gkonomi. Der fglges regelmaessigt op pa malene,
som skrives ind i Bostedssystemet.

Lederen oplyser, at det kan vaere en udfordring at arbejde med at selvstaendigggre borgerne, nar
pargrende handterer gkonomien for borgerne. Hun naevner eksempel p3, at borgeren selv kan kgbe
ind i den nzerliggende butik, men de pargrende synes, at han skal kgbe varerne billigere i Netto, men
der kan han ikke selv tage hen. Lederen oplyser, at de i sddan en situation prioriterer borgerens
selvsteendighed, men at det skaber dilemmaer.

De 2 borgere vi talte med oplyste, at de samarbejdede omkring deres handleplan. En borger , som
har boet i tilbuddet i 4 uger fortzeller, at hun har lavet den padagogiske plan i samarbejde med
paedagogerne. Begge borgere ved, hvad indholdet i deres handleplan er, og de fortzller, at de selv
har vaeret med til at saette nogen af malene. Borgerne oplyser, at de synes, de far den hjzelp, de har
brug for, og at de altid kan spgrge medarbejderne om hjzelp.

Der fglges Igbende op pa malene pa teammgder og i samarbejde med borgerne.

Indikator 02.b: Borgerne indgar i
sociale relationer, faellesskaber
og netvaerk i det omgivende
samfund

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofeellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Lederen oplyser, at borgerne er accepterede i lokalsamfundet. Omradet omkring bofzellesskabet er
bygget samtidigt, sa borgerne har vaeret kendt i omradet fra starten af. Lederen har for nyligt spurgt
borgerne, om de ville deltage i grundejerforeningsmgderne, og her deltog 3 borgere i mgdet. Nogle
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borgere kommer i en klub, en borger har et faellesskab med en Best Buddies fra LEV. En borger
oplyser, at han gar til fodbold i en klub i Glostrup, en anden borger har tidligere gaet til Zumba pa sit
arbejde, men lige nu bliver det til gature. Borgerne oplyser, at de har mange gode venner i tilbuddet
og at de laver ting sammen.

Borgerne oplyser, at de nogen gange har hentet hjalp hos naboerne, hvis der er sket noget efter, at
personalet er gaet hjem.

el

Indikator 02.c: Borgerne har med
udgangspunkt i deres gnsker og
behov herfor kontakt til og
samvar med deres familie og
netvaerk i dagligdagen

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofzellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Borgerne bor i egne lejligheder og kan selv bestemme, hvornar de vil have kontakt og samvar med
deres familie og deres netveaerk. Lederen oplyser, at de fleste borgere har en god kontakt med deres
pargrende. | forhold til de borgere,som ikke har sa meget kontakt, eller som har meget fa
pargrende, er man saerligt opsggende overfor at invitere dem til fx sommerfesten eller lignende
saledes, at der ikke er en borger, der slet ingen gaester har.

Borgerne oplyser, at geester gerne ma spise med, og at de selv ma bestemme, om de vil veere i
lejligheden eller i feellesrummene.

Borgerne naevner, at de er kede af, at faellesrummet bliver last af, nar personalet gar hjem. En borger
kunne godt teenke sig at veere i feellesrummene, sammen med de andre beboere om aftenen. De
siger ogsa, at de altid kan bede om at fa ngglen til faellesrummet, og sa far de den, og har ansvaret
for at lukke om aftenen.

Lederen oplyser, at praksis er sadan, for sa er man klar over hvem, der har ansvaret for at lase
feelleslokalerne for natten.

Tema Gns.
bedgmmelse

* Vurdering af tema Udviklingspunkter

*Malgruppe, 3,7
metoder og
resultater

Socialtilsynet vurderer, at Bofeellesskabet Birhe Marie Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet indhenter
anvender fagligt relevante tilgange og metoder, som betalingskommunes bevilling til tilbuddet.

skaber resultater for borgernes trivsel og udvikling. Den [Socialtilsynet anbefaler, at de sker en systematisk
resursefokuserede og anerkendende tilgang ses afspejlet |[dokumenation at indsatsen, til brug for lzering og
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i borgernes selvforstaelse og i dokumentationen i forbedring af indsatsen.
arbejdet med borgerne. Der anvendes neuropaedagogisk
tilgang og analyse, som giver en systematisk
dokumentation, som grundlag for arbejdet med
borgernes trivsel og udvikling.

Bofaellesskabet Birhe Marie arbejder med at styrke
dokumentationen i arbejdet med mal og resultater, og er
ved at indarbejde Bosted indikatormodul. Socialtilsynet
vurderer, at tilbuddet ved at styrke den systematiske
dokumentation af arbejdet med mal, i endnu hgjere grad
vil kunne skabe gget lzring til forbedring af indsatsen. En
en laering som allerede sker i arbejdet med de
neuropeaedagogiske analyser.

Bofaellesskabet Birhe Marie arbejder ikke med
udgangspunkt i mal fra handlekommunen, da disse ikke
er modtaget. Socialtilsynet anbefaler at tilbuddet
indhenter materiale om, for at kunne arbejde ud fra de
opsatte mal.

Det er Socialtilsynets vurdering, at Bofaellesskabet Birhe
Marie har fokus pa borgernes selvbestemmelse pa det
individuelle niveau og pa det kollektive niveau. Deres
selvbestemmelse er formaliseret ved jeevnligt afholdte
beboermgder.

Borgerne trives pa Bofallesskabet Birhe Marie, og de far
stgtte i forhold til ngdvendige sundhedsfremmende
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tiltag.

Personalet har den ngdvendige indsigt i regler om
magtanvendelse, beredskabsplanen, og til tilbuddets
seksualpolitik.

Det er Socialtilsynets opfattelse, at den respektfulde
paedagogiske tilgang til borgerne er medvirkende til at
forebygge magtanvendelser.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 03: Tilbuddet arbejder
med afsaet i en klar
malgruppebeskrivelse,
systematisk med faglige tilgange
og metoder, der fgrer til positive
resultater for borgerne

Samlet vurderer Socialtilsynet, at tilbuddet arbejder med afszaet i en malgruppebeskrivelse, som er overordnet
malgruppe defineret som udviklingshammede borgere.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med resurseorienterede faglige tilgang, som Tilsynet ser afspejlet i
sproget i den skriftlige dokumentation fremvist under tilsynet og i borgernes selvforstaelse. Tilsynet laegger vaegt
pa, at borgerne giver udtryk for en god og tillidsfuld relation til medarbejderne, som udtryk for den
relationspadagogiske og anerkendende tilgang. Tilsynet ser yderligt den neuropadagogiske metode anvendt i
dokumentationsarbejdet i analyse af borgerne resurser. Arbejdet med de neuropadagogiske analyser, vurderer
Tilsynet, giver en systematisk grundlag for arbejdet med borgeren, som fgrer til positive resultater i arbejdet.
SMITTE modellen ses anvendt, men ikke sa konsekvent som beskrives pa tilbudsportalen, som faglig tilgang.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet skaber positive resultater, men at det ikke sker op mod sagsbehandlers
bestilling, da disse ikke er i tilbuddet. Tilbuddet opstiller konkrete mal og dato for evaluering i Bostedsystem og
ferer dagbogsnotater pa indsatser, men Tilsynet vurderer pa baggrund af gennemgang af en borger, at tilbuddet
dokumenterer resultater pa baggrund af systematisk dokumentation af arbejdet med egen laering pa nuvaerende
tidspunkt.

Tilbuddet er i gang med en proces, hvor tilbuddet er ved at integrere Bosted indikator modul som vil fremme den
systematiske opfglgning og dokumentation af anvendelse af metoder
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Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 03.a: Tilbuddet
anvender faglige tilgange og
metoder, der er relevante i
forhold til tilbuddets malsaetning
og malgruppe

4 (i hgj grad
opfyldt)

Indikatoren bedgmmes i hgj grad at veere opfyldt. | bedgmmelsen er lagt at tilbuddet anvender
relevante faglige metoder.

Medarbejderen praesenterer ved fremvisning i Bostedsystemet Socialtilsynet for en borgers sag. Her
er foretaget en meget grundig neuropaedagogisk anaylse, som har en resursefokuseret,
helhedsorienteretog anerkendende tilgang til borgeren og dennes livshistorie og interesser. Der
opstilles hypoteser for problemstillinger, som observeres og analyseres.

Tilbuddet beskriver pa tilbudsportalen, at de anvender relations og resursefokuseret tilgang og af
dokumentation i Bosted fremgar det, at sproget er anerkendende og resursefokuseret.

Borgernes selvforstaelse og udtalelser om samarbejdet med medarbejder giver Socialtilsynet et klart
indtryk af, at der arbejdes med relations og resursefokuseret tilgang, som er relevant for
malgruppen.

Af gennemgang af Bostedsystem ses SMTTE modellen anvendt, men ikke i den grad som star omtalt
pa tilbudsportalen eller med de muligheder modellen indeholder. Socialtilsynet finder metoden
relevant, men vurderer at tilbuddet med fordel kan forholde sig til, hvordan SMTTE og Bosted
indikator skal bruges fremadrettet.

Indikator 03.b: Tilbuddet
dokumenterer resultater med
udgangspunkt i konkrete, klare
mal for borgene til Isbende brug
for egen laering og forbedring af
indsatsen

3 (i middel
grad opfyldt)

Indikatoren bedgmmes i middel grad at veere opfyldt. | bedpmmelsen er lagt til grund, at tilbuddet er
ved at implementere Bostedsystemets indikatormodul. De er i en opstartsfase i forhold til at arbejde
med systemet til brug for opf@lgning og evaluering af indsatsen.

Leder informerer om, at borgernes handleplaner er lagt ind i systemet i maj maned og tilbuddet er
ved at afklare, hvordan tilbuddet vil bruge indikatormodulet. Der skal afholdes en
opfelgningstemadag med Bosted inden sommer. Leder forventer, at der i indikatormodulet bade
dokumenteres arbejdet med mal kvantitativ og i prosatekst i dagbogsnotat.
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Socialtilsynet bedgmmer at den neuropadagogiske analyse et et systematisk arbejdsredskab som
tilbuddet bruger resursefokuseret og ser at analysen er skrevet i et anerkendende og respektfuldt
sprog. Borgerne er inddraget i indhentning af datagrundlag og den neuropaedagogiske analyse
danner baggrund for de mal, der opstilles sammen med borgeren.

Af tilbudsportalen fremgar det:

"Birthe Marie tilbyder en helhedsorienteret individuel socialpsedagogisk indsats for den enkelte
beboer, som i praksis udmgntes gennem handleplaner og samarbejdet med beboeren. Handleplanen
bygger pa modellen i Bostedsystemet. Inden det paedagogiske handleplansmgde med beboerne
snakkes der med beboerne om deres gnsker og mal eller paedagogiske overvejelser, som
personalegruppen eventuelt har. Processen og forlgbet inden malene endelig laves sker som
udgangspunkt mellem den enkelte beboer og kontaktpaedagogen. Denne proces er differentieret ud
fra beboernes behov for stgtte."

Medarbejder viser, hvordan Bosted systemet bruges i arbejdet med borgeres mal og det fremgar,, at
borgeren har veeret inddraget og at der er opstillet konkrete mal. Der arbejdes med kort- og
langsigtede mal. Der er f.eks. opstillet et mal om at borgeren far oplaest post, som der fglges op pa
efter 6 mdr. Medarbejder fortaeller, at evalueringen vil ske efter de6 maneder og undervejs pa
personalemgder. Af det materiale som Socialtilsynet ser, er der ikke Isbende dokumenteret notater
om indsatsen til brug for egen lzering og forbedring af indsatsen.

Medarbejder viser, hvordan vedkommende har indtastet data i indikatormodulet, og hvordan der
kan dannes grafer pa de malinger der laves, men tilbuddet har ikke faet introduktion til, hvordan de
skal arbejde med det. Det er kontaktpadagogen som har ansvaret for dette.

De borgere Socailtilsynet taler med kan delvist fortaelle, hvad der er vedkommendes mal og hvad de
gnsker at blive bedre til.
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At tilbudsportalen fremgar det, at SMTTE-modellen anvendes, men af den sag Socialtilsynet fik
gennemgaet var det den neuropaedagogiske analyse, som dannede baggrund for evalueringen og
SMTTE modellen blev ikke anvendt.
Leder oplyser at begge modeller anvendes.
Indikator 03.c: Tilbuddet kan 1 (i meget lav |Indikatoren bedgmmes i lav grad at vaere opfyldt.
dokumentere positive resultater [grad opfyldt) || bedgmmelsen er lagt til grund, at tilbuddet ikke har § 141 planer eller bestilling fra sagsbehandler
i forhold til opfyldelsen af de af borgernes ophold i tilbuddet .
mal, de visiterende kommuner
har opstillet for borgernes Leder er oplyser, at hun vil skrive ud til alle anbringende kommuner for at rykke for bestillinger evt i
ophold form af VUM.
Kriterium Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Kriterium 04: Tilbuddet OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
understgtter borgernes Socialtilsynet har indtryk af, at personalet i meget hgj grad respekterer, hgrer og anerkender tilbuddets borgere.
medinddragelse og indflydelse  |Personalet vaerner om borgernes privatliv. De har nggler til borgernes lejligheder, og de gar kun ind i lejligheden
pa eget liv og hverdagen i efter aftale med borgeren og de er altid 2 medarbejdere, der gar ind i lejligheden, hvis borgeren ikke er hjemme.
tilbuddet Borgerne medinddrages pa beboermgder hver 14 dag, hvor de kan bringe relevante emner op. To af de borgere vi
talte med oplyste, at hvis der var ting, de gnskede sendret, sa kunne de altid tale om det pa beboermgdet.
Borgerne fortzeller, at de er med til at bestemme, hvor de skal pa ferie, hvilke feellesarrangementer, der skal veere
pa tilbuddet, og hvordan disse skal afholdes.
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Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 04.a: Borgerne bliver
hert, respekteret og anerkendt

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Der bliver afholdt beboermgde hver 14. dag. Der laves dagsorden pa mgderne og borgerne forteller,
at de far hjzelp til at skrive punkter pa dagsordenen, og der laves referat af mgderne. Bade personale
og beboere skriver punkter pa, og det er forskellige ting, der drgftes pa beboermgder. Borgerne
oplyser, at mgderne bl.a. kan handle om, hvordan man taler til hinanden, hvilke gnsker der kan veere
for ferier, og hvilke indkgb, der skal foretages i faelles lejligheden. Borgerne oplyser, at de fgler sig
hert og hjulpet af medarbejderne, og at der aldrig er nogen ,der bliver sure, nar de spgrger om
nogen ting.

Der er nedsat et madudvalg bestdende af 2 borgere og 1 medarbejder. Gruppen koordinerer gnsker
til mad saledes, at borgerne far en sund og varieret kost.

Indikator 04.b: Borgerne har
indflydelse pa beslutninger
vedrgrende sig selv og hverdagen
i tilbuddet i overensstemmelse
med deres gnsker og behov

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofzellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Borgerne afholder beboermgde hver 14. dag. De inddrages i beslutninger om hvor, de skal pa ferie,
hvilke arlige arrangementer der skal veere, og hvordan disse skal afholdes. Borgerne er klar over,
hvordan de skal fa indflydelse pa de ting, de gnsker skal a&endres.

En af borgerne udtrykte gnske om, at faelleshuset ikke blev Iast, nar medarbejderne gik hjem.
Borgeren vidste, at hun kunne tage dette punkt pa beboermgdet og fa det drgftet der.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Madlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 05: Tilbuddet
understgtter borgernes fysiske
og mentale sundhed og trivsel

OVERF@RT FRA TILSYN Bofellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Borgerne trives i tilbuddet og synes de far den hjalp, som de har brug for. Tilbuddet rader og vejleder borgerne i
sund kost og motion. Den falles mad, der spises, tager udgangspunkt i, at kosten skal veere sund, og lsegger ogsa
vaegt pa, at det er borgerne der bestemmer, hvad der skal spises. Der er nedsat en madgruppe bestaende af2
borgere og 1 medarbejder, som koordinerer madgnskerne fra borgerne.

Borgerne tilbydes hjeelp til at tage til leege, tandlaege, fodterapeut mv.

Tilbuddet har haft kontakt med en seksualvejleder, som har vejledt dels medarbejderne og enkelte borgere.
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Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 05.a: Borgerne trives i
tilbuddet

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Leder og medarbejder giver udtryk for, at borgerne trives i tilbuddet.

Borgerne oplyser selv, at de trives fint i tilbuddet, og synes de far den hjzlp, de har brug for.
Borgerne siger, at de passer pa hinanden og hjzlper hinanden, hvis der er brug for det. En borger
naevner, at hvis en anden borger bliver darlig, nar medarbejderne er gadet hjem, sa hjalper de
vedkommende, og de ved, hvor de kan ringe efter hjeelp. En anden borger naevner, at brandalarmen
engang gik i gang, og sa hjalp de hinanden med at komme ud af huset.

Borgerne oplyser ogsa, at de trives rigtig godt med, at de har deres egen lejlighed.

Indikator 05.b: Borgeren har med
stotte fra tilbuddet adgang til
relevante sundhedsydelser

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Borgerne har med stgtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Der laves sund mad til de maltider, borgerne spiser sammen, og borgerne modtager rad og
vejledning om sund kost og motion. Tilbuddet tilbyder ledsagelse til laege, fodterapeut tandlaege m.v.
Der kommer indkaldelser til den enkelte borger, nar de skal til tandlaege m.v.

Nogle borgere har et betydeligt veegtproblem. Medarbejderne gar regelmaessigt med borgerne til
lege til kontrol. Medarbejderne rader og vejleder, men kommer ikke med lgftede pegefingre.

En borger oplyser, at de far hjzelp til at spise sundt. "Det er slut med kage. Vi far frugt og grent og
knaekbrgd . Vi skal selv lave kagen, hvis vi vil have kage eller ogsa skal vi selv kgbe den."

Indikator 05.c: Tilbuddet har i sin
padagogiske indsats fokus pa
forhold, som har betydning for
borgernes fysiske og mentale
sundhed

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofeellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Tilbuddet sgrger for, at borgerne tilbydes sund kost, og at de opfordres til at motionere. Der er
nedsat en madgruppe bestaende af 2 borgere og en medarbejder. De koordinerer gnskerne til
aftensmaden, og laver sund mad. En borger har gaet til Zumba og en anden borger gar til fodbold i
en klub udenfor kommunen. Tilbuddet har haft kontakt med en seksualvejleder til drgftelser i
personalegruppen og enkelte borgere har ogsa haft samtale med seksualvejlederen.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Madlgruppe, metoder og resultater
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forebygger og handterer
magtanvendelser
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OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne har den ngdvendige indsigt i reglerne om magtanvendelse. Der
forekommer ikke fysisk magtanvendelse i tilbuddet, men medarbejderne er bekendte med procedurerne i tilfaelde
af, at det skulle ske.

Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Malgruppe, metoder og resultater
Indikator 06.a: Tilbuddets 4 (i hgj grad |OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

paedagogiske indsats sikrer, at opfyldt) Der har ikke vaeret nogen fysiske magtanvendelser. Leder og medarbejder mener, at den
magtanvendelser sa vidt muligt paedagogiske indsats, der tilbydes, forebygger magtanvendelser, fordi den padagogiske indsats i hgj
undgas grad tager udgangspunkt i, hvilke gnsker borgeren har.

Indikator 06.b: Tilbuddet 4 (i hgj grad |OVERF@RT FRA TILSYN Bofaellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

dokumenterer og fglger op pa opfyldt) Der er udarbejdet en procedure for, hvad man ggr ved eventuelle magtanvendelser. Procedurerne er

eventuelle magtanvendelser
med henblik pa Igbende lzering
og forbedring af indsatsen

beskrevet i en mappe pa kontoret, og alle nye medarbejdere er informeret om procedurerne.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 07: Tilbuddet
forebygger overgreb

OVERF@RT FRA TILSYN Bofeallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Tilbuddet har udarbejdet en beredskabsplan, en procedure vedrgrende magtanvendelse og en seksualpolitik.

Der har ikke vaeret nogen fysiske magtanvendelser i tilbuddet. Det drgftes dagligt med borgerne, hvordan
omgangstonen skal vaere for, at det er rart for borgerne at veere sammen. Tilbuddet har for nyligt eendret den made
maltiderne/ eftermiddagskaffen i falles rummene foregar pa. Man har lavet2 "afdelinger", hvor borgerne kan
sidde. Her kan man sikre sig, at alle borgerne bliver hgrt, sa der opstar feerre frustrationer over samvaeret, og
samtidig er tidsrummet for aktiviteten fastlagt.

Side 22 af 40




Tilbud: Bofaellesskabet Birthe Marie

FREDERIKSBERG

KO MMURME

Indikator 07.a: Tilbuddets
paedagogiske indsats
understgtter, at der ikke
forekommer overgreb i tilbuddet

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
Tilbuddet har for mange ar siden haft en sag om overgreb. Pa den baggrund er der lavet en
beredskabsplan og en seksualpolitik.

Indikator 07.b: Tilbuddets
beredskab i forhold til at
forebygge overgreb er tilpasset
malgruppen og er kendt af
medarbejderne

4 (i hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofzellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Tilbuddet har en beredskabsplan, en seksualpolitik og en vejledning vedr. magtanvendelser.
Medarbejderne er bekendt med disse instrukser, og de ved, hvor de kan finde materialet. Tilbuddet
drofter dagligt sammen med borgerne omgangstonen i huset, og hvordan borgerne trives bedst
sammen.

Man sgrger for ikke at lave for mange regler, sa der bliver "politibetjente", der skal overholde
reglerne.

Man har i tilbuddet arbejdet med at ggre situationerne omkring maltiderne mere overskuelige
sadan, at alle borgerne kan komme til orde og hver borger kan blive hgrt. Man har sat borgerne i
mindre grupper og fastsat et tidspunkt for samvaeret.

Paedagogisk prgver medarbejderne at udnytte den enkelte borgers potentiale til, at de kan hjaelpe de
andre borgere.

*QOrganisation og 4,4
ledelse

Birthe Marie hjemmet hgrer under Fonden
Mariehjemmene.

Bofzllesskabet Birthe Marie er organiseret som to
selvejende institutioner — ”Den selvejende almene
Boliginstitution Birthe Marie”, der har ansvaret for
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boligdelen og "Den selvejende institution Birthe Marie”,
der har ansvar for servicedelen.

Det er Socialtilsynets vurdering, at Bofallesskabet Birhe
Marie, ledes kompetent i den daglige drift. Leder har
fokus pa, at den daglige drift tilgodeser borgerne behov,
saledes at medarbejdere har mulighede for fleksibilitet i
forhold til at st@tte borgerne i forhold til individuelle
behov.

Der er personale i dag- og de tidlige aftentimer ugens 7
dage. Derudover klarer borgerne sig selv, og de er gode
til at hjzelpe hinanden.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en kompetent
leder med relevant erfaring og formel uddannelse. Hun
har fokus pa tilgaengelighed, tillid og god
kommunikation.

Medarbejderne er veluddannede med neuropadagogisk
viden og erfaring med malgruppen. Leder afholder
medarbejderudviklingssamtaler og planleegger
gruppeudviklingssamtaler for at styrke den faglige
udvikling af tilbuddet. Personaleomsaetning og
sygefravaeret er lavt.

Der benyttes ogsa ekstern supervision til medarbejderne.

Lederen modtager ogsa supervision og faglig sparring
sammen med andre ledere fra Mariehjemmene. Der er
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fokus pa udvikling af tilouddet pa laengere sigt.

Socialtilsynet vurderer, at der er et godt samarbejde med
en kompetent bestyrelsesformand, som har erfaring
inden

for det sociale omrade, og at bestyrelsesformanden er
aktiv i forhold til udvikling af tilbuddet.

Der er personale i dag- og de tidlige aftentimer.
Derudover klarer borgerne sig selv, og de er gode til at
hjalpe hinanden.

Det er Socialtilsynets opfattelse, at borgerne i forhold til
deres behov har tilstraekkeligt kontakt til personale med
relevante kompetencer.

Kriterium Bedgmmelse af kriterium Tema: Organisation og ledelse

Kriterium 08: Tilbuddet har en  |Samlet vurderer Socialtilsynet, at tilouddet har en faglig kompetent leder, da lederen har formel uddannelse,
faglig kompetent ledelse efteruddannelse og erfaring indenfor omradet.

Der laegges vaegt pa, at medarbejder fortaeller, at leder er god til at videreformidle information, lytter og fglger op.
Medarbejder fortaeller, at leder er tilgaengelig og der er tillid i personalegruppen. Borger kan ogsa fortelle, at de
har kontakt til leder, som hjeelper dem med at |gse saerlige problemstillinger.

Tilbuddet har ekstern supervision af savel medarbejder og leder. Leder forventer at begynde at bruge
Gruppeudviklingssamtaler som supplement til MUS samtaler, for at styrke samarbejde og udvikling i teamene.
Leder samarbejder med ny kompetent bestyrelsesformand, som har erfaring med det sociale omrade. Der er lavet
aftaler om, hvordan bestyrelsesformanden skal bidrage til samarbejdet med leder og til udvikling af tilbuddet pa
den lange bane. Socialtilsynet vurderer, at tilhgrsforholdet til Fonden Mariehjemmene betyder stgtte og udvikling
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til organisationen og til lederen begrundet i leders udsagn.

Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse
Indikator 08.a: Ledelsen har 4 (i hgj grad |Indikatoren bedgmmes i hgj grad at vaere opfyldt. | bedgmmelsen er lagt vaegt p3, at leder er
relevante kompetencer i forhold |opfyldt) uddannet padagog. Hun har mange ars erfaring med malgruppen i mange forskellige regi. Hun har
til at lede tilbuddet veeret forstander pa Birthe Marie siden 1.7.2006. Hun har en systemisk coachuddannelse, har
faerdiggjort en neuropaedagogisk efteruddannelse og har en diplom uddannelse ved DPU.
Lederen oplyser ved tilsyn i 2014, at hun ser det som sin opgave som leder at sgrge for, at der er
overblik, styr pa tingene, ogsa de praktiske ting sa som Ign til tiden. Som udgangspunkt har hun tillid
til sine medarbejdere, og hun oplever, at medarbejderne gerne vil have ledelse.
Medarbejderne oplyser ved tilsyn 30.04.2015, at lederen videreformidler information godt, lytter,
inddrager og folger op pa forslag fra medarbejdere og er tilgeengelig. Medarbejder fortzller, at der et
tillid mellem medarbejde og leder.
Indikator 08.b: Tilbuddet 4 (i hgj grad |Indikatoren bedgmmes i hgj grad at vaere opfyldt. | bedgmmelsen er lagt vaegt p3, at leder
benytter sig af ekstern faglig opfyldt) informerer om, at medarbejderne har sagssupervision med Neuropadagogisk kompetencecenter
supervision eller anden form for Nordjylland et par gange om aret, hvor der saettes flere sager pa, pa dagen.
sparring for ledelse og
medarbejdere Leder har leder sparring med kollegaer i Mariefond regi og ledersupervision flere gange arligt
Leder skal snart have lederweekend med sparringspartner, for at give sig tid til afklaring af veerdier i
tilbuddet og tilbuddets ledelsesgrundlag
Indikator 08.c: Tilbuddet har en |4 (i hgj grad |Indikatoren bedgmmes i hgj grad at vaere opfyldt.
kompetent og aktiv bestyrelse  |opfyldt) | bedgmmelsen er lagt vaegt pa, at leder informerer om, at tilbuddet har faet ny bestyrelsesformand,

og at leder ser frem til den sparring, der er i at have en ny bestyrelsesformand.

Ny bestyrelsesformand har erfaring fra den Sociale hgjskole. Det er aftalt, at leder og
bestyrelsesformand holder mgde inden bestyrelsesmgdet. Leder forventer, at bestyrelsesformand
skal vaere med til at se pa udviklingspotentiale for tilbuddet og vaere med til at udarbejde en plan for
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udvikling, som skal godkendes af bestyrelsen.

Medarbejder fortaeller, at bestyrelsen er gode til at informere om ideer pa den laengere bane.
Socialtilsynet ggr leder opmaerksom p3, at tilbuddets vedtaegter ikke lever op til bestemmelseri lov
om Socialtilsyn §13 stk 2 i forhold til, at vedtaegterne skal indeholde: "Egenkapitalens stgrrelse ved

oprettelsen, og hvorledes den er indbetalt (kontant eller i vaerdier)"

Leder oplyser i efterfglgende mailkorrespondance, at der ikke har vaeret indbetalt en egenkapital ved
tilbuddets oprettelse.

Socialtilsynet opfordrer til, at dette tilfgjes ved naeste revision af vedtaegter.

Kriterium

Beddmmelse af kriterium Tema: Organisation og ledelse

Kriterium 09: Tilbuddets daglige
drift varetages kompetent

Begrundet i de eksempler som leder og medarbejder giver, Socialtilsynet vurderer samlet, at tilbuddets daglige drift
varetages kompetent, og at der i tilretteleeggelsen af driften er et udviklingspespektiv og omsorgsperspektiv, som
imgdekommer borgernes behov.

Der laegges vaegt pa, at borgerne har tilstraekkelig kontakt med kompetente medarbejdere i dagligdagen, og at
tilbuddets leder og medarbejdere reflekterer, hvordan stgtten kan tilpasses behovet for ekstra resurser til et
aftenarrangement eller en tur. Samtidig tilpasses stgtten sa borgeren ggr mest mulig brug af egne komptencer.

Medarbejderne er uddannede, og har mange ars anciennitet i tilbuddet, erfaring med malgruppen og kurser, som
er malrettet borgernes behov.

Yderligere er lagt til grund, at personaleomsaetningen er lav og at medarbejdernes sygefravaer ikke er hgjere end
normalt, pa trods af at tilbuddet har haft 2 langtidssyge.

Til grund er ogsa lagt borgernes udsagn om, at de har den tilstreekkelige kontakt til personale, som taler ordentligt
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og stgtter dem.
Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse
Indikator 09.a: Borgerne har i 4 (i hgj grad |Indikatoren bedgmmes i hgj grad at vaere opfyldt. | bedgmmelsen er lagt vaegt p3, at ledere og
forhold til deres behov opfyldt) medarbejdere informerer om, at borgerne har tilstreekkelig kontakt til personale med relevante
tilstraekkelig kontakt til kompetencer.
personale med relevante Medarbejderne er alle uddannede padagoger og de har relevante kurser rettet mod malgruppens
kompetencer behov.

Leder oplyser, at der ikke er sket eendringer i ydelsen til den enkelte borger efter eendringen fra SEL
§107 tilbud til SEL §85 stgtte i ABL. Stgtten har hele tiden veeret givet pa baggrund af Igbende
individuel vurdering, og gives som en grundnormering.

Tilbuddet forholder sig reflekterende til tilbuddets udviklingsperspektiv. Leder giver eksempler p3, at
tilbuddet diskuterer, hvornar borgerne stgttes ud fra et omsorgsbehov eller der er et
udviklingsperspektiv pa stgtten. F.eks. ved ledsagelse til indkgb af buskort, i hvor hgj grad ggr
borgeren det, borgeren kan og i hvor hgj grad gives stgtten, fordi det er hyggeligt.

Medarbejder fortaeller, at stgtten tilpasses nar borgerne har saerlige behov f.eks. til at komme til fest
eller sociale aktiviteter.

Sidste medarbejder gar klokken 21.00 og den fgrste mgder ind klokken 7.00 naeste morgen.

Angstproblemstilling hos borger set i Bostedsystem, her vurderer medarbejder og leder ikke, at der
er brug for mere normering eller andre kompetencer, for at tilgodese borger behov.

Borger udtrykker, at der er medarbejdere, de kan fa fat i og tale med.
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Indikator 09.b: 5 (i meget Indikatoren bedgmmes i meget hgj grad at veere opfyldt. | bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at en

Personalegennemstrgmningen |hgj grad medarbejder er holdt op i 2015 og en i 2014. Dermed vurderer Socialtilsynet, at

pa tilbuddet er ikke pa hgjere opfyldt) personalegennemstrgmningen ikke er pa et hgjere niveau end pa lignene tilbud.

niveau end sammenlignelige Medarbejderne har vaeret ansat i mange ar.

arbejdspladser

Indikator 09.c: Sygefravaeret 5 (i meget Indikatoren bedgmmes i hgj grad at vaere opfyldt. | bedgmmelsen er lagt vaegt pa, at leder oplyser, at

blandt medarbejderne er ikke pa |hgj grad to medarbejdere har vaeret langtidssygemeldte, betinget af arsager som ikke er knyttet til arbejde.

hgjere niveau i forhold til opfyldt)

sammenlignelige arbejdspladser Begge er raskmeldte. Samlet er sygefraveeret opgivet pa tilbudsportalen til8.5 dage per medarbejder.
Medarbejder kortidssygefraveer er meget lille, informerer medarbejder om.

Tema

Gns.

bedgmmelse

* Vurdering af tema

Udviklingspunkter

*Kompetencer

4

Det er Socialtilsynets vurdering, at udmgntningen af de
paedagogiske metoder viser, at medarbejderne har de
ngdvendige kompetencer og erfaringer til at
imgdekomme borgernes szrlige behov, og at der bliver
igangsat en positiv udvikling for borgerne.

Der er 6 faste medarbejdere og nogle Igst tilknyttede
vikarer. Alle fast ansatte er paedagoger, og har - eller far -
en neuropaedagogisk efteruddannelse. En del af
medarbejderne har mange ars erfaring med malgruppen
og andre er nyuddannede. Medarbejderen giver udtryk
for, at de er gode til at udnytte hinandens ressourcer og
erfaringer.
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Det er Socialtilsynets vurdering, at medarbejderne
besidder de relevante kompetencer, i forhold til
malgruppens behov.

Der anvendes efter behov ekstern supervision til
medarbejderne i det paedagogiske arbejde.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Kompetencer

Kriterium 10: Tilbuddets
medarbejdere besidder
relevante kompetencer i forhold
til malgruppens behov og
tilbuddets metoder

OVERF@RT FRA TILSYN Bofaellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Der er 6 faste medarbejdere og nogle Igst tilknyttede vikarer. Alle ansatte er paedagoger, og har - eller far - en
neuropeaedagogisk efteruddannelse.

Det er Socialtilsynets vurdering, at medarbejderne besidder de relevante kompetencer i forhold til malgruppens
behov.

| 2013 er der til eksempel udarbejdet en seksualpolitik pa stedet, under supervision af en seksualvejleder.
Medarbejdergruppen bestar af bade nyuddannede medarbejdere og erfarne medarbejdere, som er god til at
udnytte hinandens ressourcer og erfaringer.

Der arbejdes med udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer og gnsker pa en made, der understgtter
borgernes positive udvikling.

Indikator Bedgmmelse [Bedgmmelse af indikator Tema: Kompetencer
Indikator 10.a: 4 (i hgj grad |OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Medarbejdergruppen har samlet |opfyldt) Der er ansat 6 medarbejdere, som alle er uddannet padagoger. De 4 af medarbejderne har desuden
set relevant uddannelse, en 4 ugers neuropaedagogisk uddannelse, og de sidste 2 paedagoger er ogsa i gang med at tage den.
opdateret viden og erfaring med Medarbejderen oplyser, at en del medarbejdere har stor erfaring i arbejdet med malgruppen—en
malgruppen og tilbuddets del er nyuddannede.Aldersmaessigt og kompetencemaessigt er medarbejdergruppen homogen, og
metoder de er gode til at udnytte hinandens kompetencer og bede hinanden om hjzelp.

Indikator 10.b: Det er afspejleti |4 (i hgjgrad |[OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
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medarbejdernes samspil med opfyldt) Medarbejderne udarbejder de paedagogiske handleplaner med udgangspunkt i den enkelte
borgerne, at medarbejderne har borgernes ressourcer og gnsker. Tilsynet har hgrt og set forskellige mader, hvorpa medarbejderne

relevante kompetencer arbejder med at give borgerne indblik i deres egen gkonomi.

Medarbejderne pa tilbuddet er meget opmaerksomme pa egne roller og kompetencer. De har
mulighed for at fa hjaelp udefra for at fa hjaelp til at Igse paedagogiske udfordringer pa stedet. 12013
har tilbuddet eksempelvis haft en seksualvejleder pa stedet, som bl.a. har hjulpet dem med at lave
en seksualpolitik og som har haft samtaler med enkelte beboere.

Tema Gns. * Vurdering af tema Udviklingspunkter
bedgmmelse

*@konomi 4,3 Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddets gkonomi  [Tilbuddet skal udarbejde budget for §107 tilbuddet, sa
giver mulighed for kvalitet i tilbuddet i forhold til snart aflastningspladsen bliver anvendt. Budgettet skal
malgruppens behov for trivsel og udvikling. indeholde alle udgifter til tilbuddet, herunder husleje, og
Tilbuddet anvender mange resurser til fremsendes til godkendelse i Socialtilsyent.
kompetenceudvikling, hvilket styrker den faglige kvalitet i
tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er
baeredygtig med overskud i 2013 og 2014 som er opnaet
pa baggrund af sparsommelighed og rettidig omhu.
Overskud anvendes til indkeb til tilbuddet og fastholdelse
af takst i 2015 pa 2014 niveau.

Budget for § 107 mangler og koncernafregning er ikke
gennemgaet.

Huslejen for servicearealer vurderes at veere hgj, og
Socialtilsynet afventer redeggrelse desangaende fra
revisor
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Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Pkonomi

Kriterium 11: Tilbuddet er
pkonomisk baeredygtigt

OVERF@RT FRA TILSYN Bofeallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Tilbuddets revisor har ikke anfgrt forbehold eller vaesentlige supplerende oplysninger i erklaeringen til tilbuddets
regnskab, og arsrapport og ledelsen forventer, at det kommende ar vil balancere.

Socialtilsynet har ikke fgrt tilsyn med regnskabet vedrgrende Bofaxllesskabet, der er dermed ikke fgrt tilsyn med
beboernes indbetalinger til faelles udgifter.

Socialtilsynet har faet forevist den huslejekontrakt som knytter sig til Birthe Marie hjemmets opgivne husleje pa
412.080 kr.

Socialtilsynet vuderer, at der et rimeligt forhold mellem tilbuddets forventede omsaetning pa den ene side og
planlagte investeringer og deekningsgrad pa den anden side.

Soliditetsgraden er fin.

Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Pkonomi
Indikator 11.a: Tilbuddets revisor |5 (i meget OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
har ikke anfgrt forbehold eller |hgj grad Tilbuddets revisor har ikke anfgrt forbehold eller vaesentlige supplerende oplysninger i erklaeringen
vaesentlige supplerende opfyldt) til tilbuddets regnskab, og arsrapport og ledelsen forventer, at det kommende ar vil balancere.
oplysninger i erklaeringen til Socialtilsynet har ikke fgrt tilsyn med regnskabet vedrgrende Bofallesskabet, der er dermed ikke fgrt
tilbuddets regnskab og tilsyn med beboernes indbetalinger til feelles udgifter.
arsrapport Dog oplyser leder, at beboerne besluttede pa sidste beboer mgde, at Bofaellesskabets overskud pa
85.000 kr. dels skal ga til daekning af en ekstra vandregning og dels skal ga til tilskud til en ferie i
september. De borgere, som ikke tager med pa ferie, far belgbet udbetalt.
Socialtilsynet har faet forevist den huslejekontrakt, som knytter sig til Birthe Marie hjemmets
opgivne husleje pa 412.080 kr.
Indikator 11.b: Der er et rimeligt |5 (i meget OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
forhold mellem tilbuddets hgj grad Socialtilsynet vuderer, at der et rimeligt forhold mellem tilbuddets forventede omsaetning pa den
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opfyldt) ene side og planlagte investeringer og deekningsgrad pa den anden side.

Indikator 11.c: Tilbuddets
soliditetsgrad (nggletal) er
rimelig set i forhold til tilbuddets
alder og specialiseringsgrad

5 (i meget OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
hgj grad Soliditetsgraden er fin.
opfyldt)

Kriterium

Bedgdmmelse af kriterium Tema: Pkonomi

Kriterium 12: Tilbuddets
gkonomi giver mulighed for den
forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til prisen og tilbuddets
malgruppe

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i §105 tilbuddet giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til malgruppen. Der lsegges vaegt pa udsagn fra leder og medarbejder om tilbuddets muligheder for at
imgdekomme borgernes behov. Derudover leegges der vaegt pa at tilbuddet har afsat2,4 % af omsaetningen til
kompetenceudvikling, hvilket er hgjt. Endeligt er der et overskud, som giver mulighed for stgrre indkgb til tilbuddet.

Der er ikke fremsendt et budget for § 107 tilbuddet, hvorfor der ikke kan siges noget om forhold mellem pris og
malgruppe i dette tilbud.

Indikator

Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Pkonomi

Indikator 12.a: Tilbuddets budget
afspejler tilbuddets malgruppe,
metoder samt tilbuddets planer
for faglig udvikling og stgrre
a&ndringer

3 (i middel Socialtilsynet noterer sig leder-, medarbejder- og borgerudsagn om, at tilbuddet har en

grad opfyldt) |daekningsgrad, som tilgodser borgernes behov, trivsel og udvikling, og at tilbuddet har afsat2,4 % af
omsaetningen - samlet 110.000 kr. - til kompetenceudvikling, hvilket er hgjt i forhold til de fleste
tilbud.

Der er budgetteret med en husleje pa 3888kr pr m2.for servicearealet for ABL §105 med SEL §85.
Pa Socialtilsynets spgrgsmal om, hvordan huslejen er beregnet fremsender leder pr mail af08.06115
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beregningsgrundlag.
Yderligere oplyser leder, at lejen for servicearealerne ogsa inkluderer lejligheden til brug for
aflastningstilbuddet.

Det fremgar hverken i revisionprotokollat eller i arsregnskab for2014, hvordan revision har forholdt
sig til § 4 i Bekendtggrelse 531 af 27/05/2014 om revision af regnskaber for private tiloud omfattet af
lov om socialtilsyn. Socialtilsynet anmoder derfor om at fa en redeggrelse herom.

Aflastningstilbuddet benyttes ikke p.t. Safremt tilbuddet skal anvendes, skal der udarbejde et
saerskilt budget for §107 tilbuddet. Budgettet skal rumme alle de udgifter, der er i tilbuddet,
herunder huslejen.

Socialtilsynet spgrger envidere under tilsynet ind til, hvorfra renteudgift pa30.500 stammer, og leder
oplyser efterfglgende pr mail, at rente udgift pa 30.500 er kurstab ved udlgb af nom. statsobl. Kr.
500.000 (nov. 2015). Hun gor endvidere opmaerksom p3, at der i 2012-2014 har vaeret betydelige
renteindtaegter (ca. 20.000 p.a.).

Ligeledes oplyser leder, at Ign til pedel og renggring indgar i timelgn til vikarer.

Indikatoren bedgmmes til i middel grad at veere opfyldt. Til grund for bedgmmelsen ligger, at
tilbuddets deekningsgrad tilgodeser borgernes behov, og at der er afsat midler til faglig udvikling.
Det treekker ned i bedgmmelsen, at der ikke er udarbejdet seerskilt budget for §107
aflastningspladsen og at huslejen for den dertilknyttede lejlighed opkraeves over taksten til de
borgere der modtager stptte efter SEL §85

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: @konomi

Kriterium 13: Tilbuddets

OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
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skonomi er gennemskuelig for  [Socialtilsynet har ingen kommentarer til tilouddets gkonomiske nggletal.
socialtilsynet og for de @konomien er gennemskuelig for Socialtilsynet.
visiterende kommuner

Indikator 13.a: Tilbuddets 5 (i meget OVERF@RT FRA TILSYN Bofzllesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
gkonomiske nggletal, som hgj grad Socialtilsynet har ingen kommentarer til tilbuddets gkonomiske nggletal.
fremgar af tilbuddets arsrapport, [opfyldt)
er i overensstemmelse med
regnskabet

*Fysiske rammer 4 Socialtilsynet vurderer samlet set, at de fysiske rammer
imgdekommer borgernes szrlige behov.

Hver borger har en lejlighed pa 64,7m2 med en lille have.
Der er gode fzlles arealer, som er imgdekommende og
overskueligt indrettet. | faelles rummet er der opsat
skemaer, der tydeligg@r hvilken borger, der har hvilke
arbejdsopgaver. Der er let adgang til at fa vasket tgj, og
borgerne er meget glade for deres egen lejlighed, som
indeholder en stue med tekgkken, et sovevaerelse og et
badeverelse.

Borgerne er glade for faellesarealerne og nyder at vaere
sammen med de andre borgere og medarbejdere.
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Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Fysiske rammer

Kriterium 14: Tilbuddets fysiske
rammer understgtter borgernes
udvikling og trivsel

OVERF@RT FRA TILSYN Bofeallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
Ved fremvisning af bofaellesskabet fremstar faellesarealer ryddelige og paent og overskueligt indrettet, sa det
imgdekommer borgernes szrlige behov.

| feellesrummet/ kpkkenet er der opsat skemaer der tydeliggar, hvilken borger, der har hvilke opgaver i dag, og der
er let adgang til at fa vasket tgj.

En borger viser sin lejlighed frem. Han er meget glad for og stolt af sin lejlighed, som indeholder en stue,
soveverelse, tekpkken og et stort badevaerelse. Borgerne fortzller, og at de er glade for fellesarealerne, de og
nyder at sidde der sammen og med medarbejderne. Der er gode muligheder for, at borgerne kan have et privatliv,
have gaester pa besgg hos sig selv,og de kan frit benytte alle faelles arealerne. En af borgerne giver udtryk for at
have et gnske om, at dgrene til faellesarealerne ikke bliver Idst, nar personalet gar hjem.
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Indikator Bedgmmelse [Bedgmmelse af indikator Tema: Fysiske rammer
Indikator 14.a: Borgerne trives |3 (i middel [OVERF@RT FRA TILSYN Bofallesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

med de fysiske rammer

grad opfyldt)

Bofzllesskabet Birthe Marie indeholder 12 boliger samt et mgbleret veerelse (med eget bad og
toilet) til for eksempel

"beboerpraktik” eller aflastning. De 12 lejligheder ligger i ét plan i rekkehuse. Lejlighederne bestar af
entre, opholdsrum med kgkken, soveveaerelse samt bad og toilet. Hver lejlighed er brutto pa64,7 m2.
Alle lejligheder har udgang til egen have med terrasse. Til alle lejlighederne hgrer desuden et lukket
udhus.

Fzelles- og servicearealerne, samt det mgblerede vaerelse fordeler sig pa 2 plan. Fellesarealer i stuen
indeholder stor opholdsstue med tv, samt spisekgkken med udgang til terrasse og have. Der er
desuden et vaskeri, som beboerne kan benytte. Pa 1. sal findes endnu et opholdsrum til forskellige
aktiviteter, det mgblerede vaerelse, personale- og forstanderkontor samt andre personale faciliteter.
Borgerne trives med de fysiske rammer. Borgerne oplyser, at de er meget glade for deres egen
lejlighed og de oplyser, at de hygger sig i fellesrummene, og at det er dejligt at veere der sammen
med de andre borgere og personalet.

Borgerne er meget glade for at have deres egen lejlighed.

Medarbejderen oplyser, at de har ngglen til borgernes lejligheder, og de benyttes hvis der for
eksempel er handvaerkere, som skal lukkes ind i lejligheden. Det sker altid efter aftale med borgeren
og der er altid 2 medarbejdere, der lukker sig ind i lejligheden.

Borgerne har egen lejekontrakt og betaler husleje, vand, varme og el og der kan sgges boligstgtte
hos kommunen.

Indikator 14.b: De fysiske
rammer og faciliteter
impdekommer borgernes szerlige
behov

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

OVERF@RT FRA TILSYN Bofeellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):

Fzellesarealerne fremstar ryddelige og paent og overskueligt indrettet, sa det imgpdekommer
borgernes seerlige behov.

| kgkkenet er der en madplan og en oversigt over hvem, der skal lave mad, pa hvilke dage.
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Indikator 14.c: De fysiske 4 (i hgj grad |OVERF@RT FRA TILSYN Bofaellesskabet Birthe Marie (27-02-2014):
rammer afspejler, at tilbuddet er |opfyldt) Leder oplyser, at indretning af feelleslokaler foregar i et samarbejde imellem borgere og
borgernes hjem medarbejdere.

Borgernes egne lejligheder er helt individuelt indrettede efter borgerens eget gnske, og afspejler
saledes i hgj grad at vaere borgerens hjem

Tilbuddets bedgmmelse

Spindelvaevet vises ikke, da vurderingen af ovenstaende temaer ikke danner grundlag for en retvisende grafisk fremstilling.

6. @konomiske og organisatoriske forhold (jf. § 12-18 i Lov om socialtilsyn)

*Bemaerkninger til Bestyrelsesvedtaegter lever ikke op til lov om Socialtilsyn §13 stk. 2, idet der ikke er givet oplysninger om egenkapitalens
bestyrelsesvedtzegter stgrrelse ved oprettelsen, og hvorledes den er indbetalt (kontant eller i vaerdier).

Beskrivelse af tilbuddets Bestyrelsen har fem medlemmer, hvoraf een er udpeget af Hgje Taastrup Kommune og de fire andre er udpeget af
bestyrelse Fonden Mariehjemmene.

Bestyrelsens sammrnsaetning er i overensstemmelse med bestemmelserne i §14 i Lov om social tilsyn.
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Arlig omsaetning

*Budgetforudszetninger kr. 4.728.850,00|Soliditetsgrad 75,20
Overskud 3,30|Ejendomsudgifter 11,30
Lenomkostninger 68,10|Lenomkostninger, fast 48,40
personale
Omkostninger, saerlig -|Omkostninger, 1,70
ekspertise kompetenceudvikling
Ombkostninger, leder 13,80|Omkostninger, -
bestyrelseshonorarer
Personaleomszetning 6,00|Sygefravaer 15,00
Revisionspategning Dato for revisionspategning
Takster
Tilbudstype: § 107.
Takstniveau Ydelse Pr. time Pr. stk. Pr. dag/dggn Pr. md.
Niveau 1 socialpaedagogisk stgtte 1.067,00
midlertidigt ophold 175,00

Tilbudstype: ABL § 105, stk. 2.
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Takstniveau

Niveau 1

Ydelse Pr. time Pr. stk. Pr. dag/dggn Pr. md.
socialpadagogisk stgtte 1.067,00
midlertidigt ophold 1.067,00

Side 40 af 40




